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ZAKON
z 3. marca 2010,

ktorym sa meni a dopliia zikon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

ClL 1

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z., zakona
¢. 461/2008 Z. z., zakona ¢. 540/2008 Z. z., zakona
¢. 170/2009 Z. z. a zakona ¢. 67/2010 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1.V § 5 ods. 4 pism. {) sa slovo ,vykonava“ nahradza
slovom ,,posudzuje”.

2.V § 5 ods. 4 sa za pismeno o) vkladaju nové pisme-
na p) a q), ktoré zneju:
»p) vedie evidenciu vydanych opravneni na vykon pra-
covnej zdravotnej sluzby podla pismena o) a zverej-
nuje zoznam fyzickych osob-podnikatelov a pravnic-
kych os6b, ktorym bolo vydané opravnenie na vykon
pracovnej zdravotnej sluzby, v ktorom uvedie meno,
priezvisko a titul vediiceho timu odbornikov pracov-
nej zdravotnej sluzby, a
1. ak ide o fyzicku osobu-podnikatela, meno, prie-
zvisko, bydlisko a identifika¢né ¢islo, ak bolo pri-
delené, alebo

2. ak ide o pravnickua osobu, obchodné meno, sidlo,
pravnu formu a identifika¢né ¢islo, ak bolo pride-
lené,

q) vedie evidenciu lekarov a verejnych zdravotnikov,
ktori vykonavaju tlohy pracovnej zdravotnej sluzby
podla osobitného predpisu,®) a zverejinuje ich zo-
znam, v ktorom uvedie ich meno, priezvisko, titul
a bydlisko.“.

DoterajSie pismena p) az y) sa oznacuju ako pisme-
nar) az aa).
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 8a znie:

.59 § 26 ods. 3 a 4 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.”.

3.V § 6 ods. 3 pism. ¢) sa slovo ,vykonava“ nahradza
slovom ,posudzuje”.

4.V § 15 ods. 1 pismeno b) znie:
»b) hodnotenie dopadov na verejné zdravie alebo hodno-
tenie zdravotnych rizik zo Zivotného prostredia,”.

5.V § 16 odsek 15 znie:

,(15) Na vykonavanie c¢innosti uvedenych v § 15
ods. 3 pism. d) sa pozaduje
a) odborna priprava podla osobitného predpisu,*)
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b) aspeSne vykonana skuSka pred komisiou na pre-
skusanie odbornej sposobilosti.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 23 znie:
,2%) § 26 zakona ¢. 131/2010 Z. z. o pohrebnictve.

6.V § 27 odsek 1 znie:

.(1) Fyzicka osoba-podnikatel a pravnicka osoba,
ktoré pouzivaju alebo prevadzkuju zdroje hluku, infra-
zvuku alebo vibracii, spravca pozemnych komunika
cii,**?) prevadzkovatel vodnej cesty,*") prevadzkovatel
drahy,*°) prevadzkovatel letiska,*") a prevadzkovatelia
dalsich objektov, ktorych prevadzkou vznika hluk (da-
lej len ,prevadzkovatel zdrojov hluku, infrazvuku alebo
vibracii), st povinni zabezpedit, aby expozicia obyva-
pripustné hodnoty pre den, vecer a noc ustanoveneé vy-
konavacim predpisom podla § 62 pism. m).“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 33a, 33b, 33c a 33d
zneju:
,2%%) § 3d ods. 5 zakona €. 135/1961 Zb. o pozemnych komunika-
ciach (cestny zakon) v zneni neskorsSich predpisov.
33b) § 3 zakona ¢. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
Sov.
33¢) §27 zakona €. 513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
534) § 32 zakona ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky za-
kon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skors$ich predpisov.©.

7.V § 30 ods. 12 v druhej vete sa na konci bodka na-
hradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,a na poziada-
nie poskytne lekarovi vysledky vySetreni ziskanych pri
vykone lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu
k praci®.

8.V § 30 ods. 14 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou
a pripajaju sa tieto slova: ,ak osobitny predpis neusta-
novuje inak".

9.V § 52 ods. 1 sa za pismeno c) vklada nové pisme-
no d), ktoré znie:

,d) zabezpecit hodnotenie zdravotnych rizik zo zivotné-
ho prostredia alebo hodnotenie dopadov na verejné
zdravie, ak sa pri posudzovani podla § 5 ods. 4
pism. f) a § 6 ods. 3 pism. c¢) preukaze, ze navrhovana
¢innost moze mat vyznamny vplyv na verejné zdra-
vie a prislusny organ verejného zdravotnictva vyzia-
da predloZenie hodnotenia,*”.

Doterajsie pismena d) az q) sa oznacuju ako pisme-
nae)azr).
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nych*®.

11. V§ 57 ods. 40 pism. d) sa slova ,pism. d)“ nahra-
dzaju slovami ,pism. €)“.

12.V § 57 ods. 40 pism. g) sa slova ,pism. g)“ nahra-
dzaju slovami ,pism. h)“.

13. V § 57 ods. 40 pism. j) sa slova ,pism. k)“ nahra-
dzaja slovami ,pism. 1)*.

14.V § 57 ods. 40 pism. k) sa slova ,pism. I)* nahra-
dzaju slovami ,pism. m)*“.

15. V § 57 ods. 40 pism. 1) sa slova ,pism. m) alebo
pism. n)“ nahradzaju slovami ,pism. n) alebo pism. 0)*
a slova ,pism. 0)* sa nahradzaju slovami ,pism. p)“.

16. § 63 sa dopina odsekom 10, ktory znie:

,(10) Ak bolo zac¢até konanie vo veci uloZenia pokuty
za porusenie § 27 ods. 1 pism. b), toto konanie sa zasta-
vuje.“.

CL II
Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,

sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej sta-
rostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 350/2005
Z. z., zakona ¢. 538/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005
Z. z., zakona ¢. 282/2006 Z. z., zakona ¢. 518/2007
Z. z., zakona ¢. 662/2007 Z. z., zakona ¢. 489/2008

Z.z., zékong ¢. 192/2009 Z. z. a zakona ¢. 345/2009
Z. z. sa doplna takto:

1. V § 2 sa odsek 7 dopina pismenom e), ktoré znie:
»€) aktivne vyhladavanie moznych pric¢in choréb v su-
vislosti s pracou, ich odstranovanie a predchadzanie
vzniku choréb z povolania v stivislosti s vykonom le-
karskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci.”.

2.V § 24 sa odsek 4 doplna pismenom g), ktoré znie:
,g) lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby na tcel posu-
denia zdravotnej sposobilosti na pracu.®'?)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 31a znie:
,312) 8 30 ods. 12 zakona €. 355/2007 Z. z. v zneni zakona
¢. 140/2008 Z. z.“.

CL III
Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni zakona C¢. 309/2‘007 Z. z. a zakona
¢. 140/2008 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 6 ods. 1 pismeno o) znie:

,0) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom
na ich zdravotny stav, najmaé na vysledok posudenia
ich zdravotnej sposobilosti na pracu,®?) schopnosti,
na ich vek, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spo-
sobilost podla pravnych predpisov a ostatnych pred-
pisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezod-
povedaju ich zdravotnému stavu, najmé vysledku
posudenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifika¢né
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predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6aa znie:
,623) 8 30 ods. 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z.“.

2. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:
L% § 30 ods. 6 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona
¢. 140/2008 Z. z.“.

3. § 11 vratane nadpisu znie:

.8 11
Rekondi¢ny pobyt

(1) Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku
choroéb z povolania povinny zabezpecovat rekondi¢ny
pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povola-
nie. Rekondiény pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti
s pracou, ktoru zamestnavatel zabezpecuje zamest-
nancovi priebezne pocas vykonu prace.

(2) Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vy-
branym povolanim povolanie, v ktorom sa vykonava
praca zaradena organom Statnej spravy na useku ve-
rejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie
a rekondi¢ny pobyt splni podmienku ucelnosti z hladi-
ska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

(3) Podmienka ucelnosti rekondi¢ného pobytu z hla-
diska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia
nie je splnena, ak je zamestnanec pri praci exponovany
niektorému z faktorov pracovného prostredia, a to
a) faktoru spésobujucemu vznik profesionalnej koznej

alergie,

b) biologickému faktoru,

c) elektromagnetickému Ziareniu,
d) ultrafialovému Ziareniu,

e) infracervenému Ziareniu,

f) laseru.

(4) Rekondiény pobyt alebo rehabilitaciu v stuvislosti
s pracou navrhne zamestnavatel v spolupraci s leka-
rom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so za-
stupcami zamestnancov vratane zastupcov zamest-
nancov pre bezpecnost.

(5) Zamestnavatel vypracuje v spolupraci s lekarom
pracovnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov,
ktori vykonavaju vybrané povolania, po dohode so za-
stupcami zamestnancov vratane zastupcov zamest-
nancov pre bezpecnost.

(6) Lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci so
zamestnavatelom, po dohode so zastupcami zamest-
nancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpec-
nost, vypracuje obsah rekondiéného pobytu. Zamest-
navatel oboznamizamestnanca pred jeho nastupom na
rekondiény pobyt s obsahom rekondi¢ného pobytu.

(7) Rekondiény pobyt sa uskutoc¢nuje vo vhodnej kli-
matickej oblasti s nizkym vyskytom zdraviu Skodlivych
faktorov v zivotnom prostredi; to sa nevztahuje na re-
habilitaciu v suvislosti s pracou. Zariadenie, kde sa
bude rekondi¢ny pobyt uskutoénovat, musi splnat po-
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ziadavky na ubytovanie a stravovanie podla osobitného
predpisu.’?)

(8) Rekondi¢ény pobyt odborne vedie a usmernuje
zdravotnicky pracovnik s odbornou spoésobilostou naj-
ma v Studijnom odbore fyzioterapia a v §pecializaénom
odbore fyziatria, balneolégia a liecebna rehabilitacia,
ktory vypracuje program rekondi¢éného pobytu podla
ramcového programu, s prihliadnutim na expoziciu za-
mestnancov faktorom prace a pracovného prostredia;
spolupracuje so zdravotnickymi pracovnikmi s odbor-
nou sposobilostou najmé v §pecializaénom odbore pre-
ventivne pracovneé lekarstvo a toxikologia, hygiena vy-
zivy, vychova k zdraviu a verejné zdravotnictvo
a v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo a psychol6-
gia.

(9) Zamestnavatel moze zabezpecit na odporucanie
lekara pracovnej zdravotnej sluzby, a po dohode so za-
stupcami zamestnancov vratane zastupcov zamest-
nancov pre bezpecnost, rekondiény pobyt aj zamest-
nancovi, ktory vykonava pracu zaradenu do druhej
kategorie, ak rekondi¢ny pobyt splni podmienku ucel-
nosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia
zdravia.

(10) Na rekondiénom pobyte sa moze zucastnit za-
mestnanec, ktory nema priznaky akatnej choroby ale-
bo prenosného ochorenia.

(11) Na rekondi¢énom pobyte je povinny zucastnit sa
zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zara-
denu do tretej kategorie pocas najmenej piatich rokov,
a zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zara-
denu do Stvrtej kategorie pocas najmenej Styroch ro-
kov. Nepretrzitym vykonavanim prace je aj jej preruSe-
nie na menej ako osem tyzdnov.

(12) Na dalsom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec
povinny zucastnit sa raz za tri roky, ak odpracoval
v tomto obdobi vo vybranom povolani najmenej 600
pracovnych zmien, a zamestnanec, ktory pracuje s do-
kazanym chemickym Kkarcinogénom, ak odpracoval
najmenej 400 pracovnych zmien.

(13) Na dalsom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec
povinny zucastnit sa raz za dva roky, ak pracuje pod ze-
mou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §tolni
a odpracoval v tomto obdobi vo vybranom povolani naj-
menej 275 pracovnych zmien.

(14) Za odpracovanu pracovnii zmenu sa na ucely re-
kondi¢ného pobytu povazuje pracovna zmena, v ktorej
zamestnanec odpracoval aspon prevaznu cast pracov-
nej zmeny vo vybranom povolani. U zamestnanca s ne-
rovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom je pod-
mienka odpracovaného poétu pracovnych zmien
splnena, ak ich pocet po prepocitani zodpoveda urce-
nému poctu pracovnych zmien zamestnanca s rovno-
merne rozvrhnutym pracovnym c¢asom.

(15) Zamestnavatel uréi denn nastupu, miesto a dizku
rekondiéného pobytu na zaklade odporucania lekara
pracovnej zdravotnej sluzby. Dizka rekondi¢ného po-
bytu je najmenej dva tyzdne; dizka rehabilitacie v sii-
vislosti s pracou je najmenej 80 hodin v priebehu dvoch
rokov. Rekondiény pobyt ma spravidla nadvazovat na
cerpanie dovolenky a bez vaznych dévodov sa nemoéoze
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prerusit. Rehabilitacia v suvislosti s pracou nemusi
nadvazovat na ¢erpanie dovolenky.

(16) Zamestnancovi sa musi na cely ¢as rekondicné-
ho pobytu zabezpecit programovo riadeny zdravotny
rezim, ubytovanie a celodenné stravovanie; ubytovanie
a celodenné stravovanie sa nezabezpecuje pri rehabili-
tacii v suvislosti s pracou.

(17) Zamestnavatel ur¢i zamestnancovi sposob do-
pravy a dalsie podmienky rovnako ako pri pracovnej
ceste a poskytne cestovné nahrady.') Naklady na re-
kondi¢ny pobyt podla § 6 ods. 11 je povinny uhradzat
zamestnavatel.

(18) Za skodu, ktora vznikla zamestnancovi pri ticas-
ti na rekondi¢cnom pobyte alebo v priamej stuvislosti
s nim, zodpoveda zamestnavatel, ktory jeho ucast na
rekondi¢énom pobyte urcil. Za uéast na rekondi¢nom
pobyte sa povaZuje plnenie rekondi¢ného programu.
V priamej suvislosti s ticastou na rekondi¢énom pobyte
je aj cesta tam a spat, stravovanie a osobné volno v re-
kondi¢nom objekte; nie je nou povolena, ale poskytova-
telom rekondi¢ného pobytu neorganizovana vychadz-
ka.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12a znie:
.12%) § 20, 21 a 26 zakona €. 355/2007 Z. z.“.

4.V § 21 ods. 10 posledna veta znie: ,Narodny in-
Spektorat prace vedie evidenciu vydanych opravneni
a zverejnuje zoznam fyzickych osé6b, ktoré sa podnika-
telmi, a pravnickych os6b, ktorym bolo vydané oprav-
nenie na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby, v kto-
rom uvedie ich nazov, sidlo a identifikac¢né cislo, ak
bolo pridelené.”.

5.V § 26 odsek 3 znie:

,(3) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby podla odse-
ku 1 pism. a) az d), pism. e) prvého bodu a pism. g) moze
samostatne vykonavat aj lekar so Specializaciou v Spe-
cializaénom odbore pracovné lekarstvo, preventivne
pracovné lekarstvo a toxikologia, sluzby zdravia pri
praci a verejné zdravotnictvo alebo verejny zdravotnik
so Specializaciou v Specializacnom odbore zdravie pri
praci u zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreny pra-
covnopravny vztah alebo obdobny pracovny vztah, ak
tento zamestnavatel

a) zamestnava zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do prvej kategorie,**) alebo

b) zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ktori vy-
konavaju prace zaradené do prvej a druhej kategorie
alebo ktori vykonavaju prace zaradené do druhej ka-
tegorie.”.

6. V § 26 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory
znie:

+(4) Lekar alebo verejny zdravotnik podla odseku 3
vykonavaju ulohy pracovnej zdravotnej sluzby na za-
klade pisomného ohlasenia uradu verejného zdravot-
nictva; v ohlaseni uvedu meno, priezvisko, titul, bydli-
sko, datum zacatia vykonavania tuloh pracovnej
zdravotnej sluzby a predlozia doklady o vzdelani.®.

Doterajsi odsek 4 sa oznac¢uje ako odsek 5.
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7.V § 30 sa odsek 3 dopina pismenom c), ktoré znie:
»C) podrobnosti o ucele, obsahu a ramcovych progra-
moch rekondi¢ného pobytu.*“.

8. Za § 39a sa vklada § 39b, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 39b

Ustanovenia k apravam
ucinnym od 1. maja 2010

(1) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré vykona-
va lekar so Specializaciou v Specializacnych odboroch
podla § 26 ods. 3, moze vykonavat aj lekar so $peciali-
zaciou podla predpisov uc¢innych do 20. marca 2002
v Specializacnom odbore
a) hygiena a epidemiologia alebo

b) hygiena prace a pracovné lekarstvo s praxou v odbo-
re preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia.

(2) V obdobi od 1. maja 2010 do 31. decembra 2011
moze lekar alebo verejny zdravotnik podla § 26 ods. 3
samostatne vykonavat ulohy pracovnej zdravotnej
sluzby podla § 26 ods. 1 pism. a) az d), pism. e) prvého
bodu a pism. g) aj u zamestnavatela, ktory zamestnava
menej ako 50 zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do prvej a druhej kategorie alebo ktori vyko-
navaju prace zaradené do druhej kategorie.".

CL IV
Tento zakon nadobuda téinnost 1. maja 2010 okrem

ustanoveni uvedenych v ¢l. I bodoch 1, 3, 5 a 9, ktoré
nadobuidajua tcinnost 1. januara 2011.

Ivan GaSparovié v. r.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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